UCHWALA
WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PSYCHOTERAPII TANCEM I RUCHEM
z dnia 7 listopada 2021

w sprawie Regulaminu Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Psychoterapii Tancem i Ruchem

Na podstawie § 39 Statutu Polskiego Stowarzyszenia Psychoterapii Tancem 1 Ruchem Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwala Regulamin Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia
Psychoterapii Tancem i Ruchem w nastepujacym brzmieniu:

REGULAMIN ZARZADU
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PSYCHOTERAPII TANCEM | RUCHEM

I. Postanowienia ogoélne

§1
Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Psychoterapii Tancem i Ruchem jest organem
wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow oraz niniejszego regulaminu.

§2

Siedziba wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§3
Zarzad koordynuje dziatalno$¢ Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Il. Tryb i sposéb powolywania Zarzadu

§4
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym w obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkdéw, z zastrzezeniem § 37
Statutu Stowarzyszenia.

§5
Zarzad liczy 3-5 czlonkéw 1 na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie prezesa,
skarbnika i sekretarza.
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§6

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata i konczy si¢ z chwilg wyboru nowego Zarzadu.

§7
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow Zarzadu w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przysluguje prawo kooptacji sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, z tym, ze liczba osob dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w
celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§8
W przypadku, gdy prezes rezygnuje z cztonkostwa w Zarzadzie lub gdy nie jest w stanie
peti¢ swojej funkcji, Zarzad ponownie wybiera sposrod siebie prezesa.

I11. Zakres obowiazkow i uprawnien Zarzadu

§9

Czlonkowie Zarzadu swoje obowiazki wykonuja spolecznie.

§10
Czlonkom Zarzadu przystuguje zwrot wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg zadan
statutowych. Koszty te powinny by¢ rozliczane wg obowiazujacych w tym wzgledzie
przepisOw prawa.

§ 11
Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia,
zawierania uméw i udzielania pelnomocnictw uprawnionych jest 2 cztonkow Zarzadu
dzialajacych facznie.

§ 12
Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

§ 13

Do zadan Zarzadu nalezy:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow.

2. Wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat i
innych aktéw normatywnych zwigzanych z zakresem dziatan Zarzadu.

3. Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci po zakonczeniu roku obrachunkowego.

4. Opracowywanie preliminarza budzetowego.

Wykonywanie budzetu przyjetego przez Walne Zebranie.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia.

o
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7. Wspodlorganizowanie dziatalnosci gospodarczej.

8. Zawieranie porozumien o wspodtpracy z innymi organizacjami i instytucjami.

9. Rozpatrywanie i koordynacja inicjatyw i projektow cztonkowskich.

10. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

11. Zawieranie i rozwigzywanie umow z pracownikami.

12. Wykonywanie zalecen zewngetrznego organu przeprowadzajacego kontrole
Stowarzyszenia.

§ 14
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
1. W sprawach cztonkowskich:

a. przyjmowanie Deklaracji Czlonkowskich i podejmowanie decyzji o przyjgciu
do Stowarzyszenia
podejmowanie uchwat w sprawie zawieszenia lub skreslenia z listy cztonkow
proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich i kontrola ich optacania

d. rozstrzyganie sporow migdzy cztonkami wyniktych z ich dziatalnos$ci w
Stowarzyszeniu oraz spraw dotyczacych nieprzestrzegania statutu,
regulaminow 1 uchwal wtadz Stowarzyszenia

€. wprowadzanie w zycie decyzji Komisji Etycznej o zawieszeniu cztonka.

2. W sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

a. zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow w trybie okre§lonym w Statucie

b. przygotowywanie agendy Walnych Zebran Cztonkéw

C. przygotowywanie organizacyjne Walnych Zebran Cztonkow

d. przygotowywanie projektoéw uchwat, regulaminow, apeli zwigzanych z

aktualnymi dziataniami Zarzadu oraz oswiadczen Walnego Zebrania
Czlonkow.
3. W sprawach majatkowych:

a. pozyskiwanie funduszy na dziatalnos$¢ statutowg Stowarzyszenia we
wspotpracy z Grupa Roboczg zajmujaca si¢ pozyskiwaniem funduszy na
dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia i W Oparciu 0 Wypracowane przez nig
rozwigzania

b. otwarcie konta bankowego Stowarzyszenia i przechowywanie na nim $rodkow
pieni¢znych Stowarzyszenia

c. przeprowadzanie operacji finansowych z ww. konta

d. ustalanie wysokosci wynagrodzen dla pracownikow i optat za prace zlecone.

4. Udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci: Komisji Rewizyjnej, Walnemu Zebraniu Cztonkéw 1 zewnetrznym organom
kontroli.
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§ 15
Kompetencje cztonkow Zarzadu:
1. Prezes:
a. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz
a. zwoluje zebrania Zarzadu
b. koordynuje i nadzoruje prace Zarzadu
2. Sekretarz:
a. organizuje prac¢ Zarzadu
b. prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu i Walnych Zebran Czlonkow
c. prowadzi korespondencje Zarzadu
d. protokotuje zebrania Zarzadu
3. Skarbnik:
a. organizuje zbieranie sktadek cztonkowskich
b. przygotowuje projekt budzetu i sprawozdan finansowych
c. prowadzi finanse Stowarzyszenia
4. Inni cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedlug podziatu dokonanego przez prezesa
oraz wynikajace ze stosownych przepisdéw prawnych: ze Statutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow 1 Zarzadu oraz regulamindw.

§ 16
W przypadku dhuzszej niedyspozycji, czy nieobecnosci cztonka Zarzadu, prezes przekazuje
jego obowigzki innemu cztonkowi.

IV. Zebrania Zarzadu

§ 17
Zebrania Zarzadu zwotuje prezes badz cztonek zarzadu przez niego upowazniony, nie
rzadziej niz raz na kwartat.

§ 18
W trybie nadzwyczajnym zebranie zwotuje si¢ na wniosek przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej.

§ 19
O proponowanym terminie 1 miejscu zebrania Zarzadu czlonkowie powinni by¢
zawiadomieni z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

§ 20
W zebraniach Zarzadu oprdcz jego cztonkdéw moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
1. cztonkowie Komisji Rewizyjnej
2. pelnomocnicy Zarzadu
3. goscie zaproszeni przez prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
4. cztonkowie Stowarzyszenia zaproszeni przez prezesa Zarzadu
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§ 21
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1. imiona i nazwiska obecnych cztonkoéw i innych 0sdb obecnych na zebraniu
2. poruszane tematy i ustalenia
3. uchwaly i liczbe oddanych glosow za poszczegdlnymi uchwatami
4. odrebne zdanie cztonka w danej kwestii

§22
Zarzad Stowarzyszenia prowadzi rejestr uchwat.

§23

Uchwaty Zarzadu:

1. Podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wickszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkow.

2. W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego.

3. Glosowanie moze mie¢ charakter telefoniczny lub korespondencyjny, o ile w zebraniu
Zarzadu bierze udziat 3 cztonkoéw i uchwata o takim glosowaniu zostanie na tym zebraniu

przyjeta.

§ 24

W przypadku konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka

Zarzadu:

1. Czlonek powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu sprawy i zazadaé
zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku nie zastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w pkt.1 Zarzad
zobowigzany jest do wykluczenia tego cztonka z posiedzenia Zarzadu, ktérego sprawa
dotyczy.

V. Inne postanowienia

§ 25
Zarzad moze ustanawia¢ pelnomocnikow do realizacji swych zadan statutowych, przy czym
doktadnie okresla zakres 1 wymiar czasowy udzielanego pelnomocnictwa.

§26
Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikéw i tworzy¢ Biuro.

§27

Zarzad moze zleca¢ innym osobom wykonanie prac zleconych, w tym osobom nalezacym do
Stowarzyszenia.
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§28

Whioski i1 postulaty cztonkowskie kierowane do Zarzadu:

1. sktadane sg w formie pisemnej, korespondencyjnie lub bezposrednio na rece cztonka
Zarzadu i beda rozpatrywane na najblizszym zebraniu Zarzadu, o ile okres pomiedzy
doreczeniem wniosku i terminem najblizszego zebrania zarzadu jest nie krotszy niz 7 dni.
W przeciwnym razie Zarzad ma prawo rozpatrzy¢ wniosek na kolejnym zebraniu.

2. Zarzad winien udzieli¢ w kazdym przypadku odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty zebrania Zarzadu, na ktorym wniosek jest rozpatrywany.

3. Prezes moze zaprosi¢ cztonka na zebranie Zarzadu w celu wspdlnej dyskusji nad
zaproponowanym przez cztonka projektem, czy kwestig.

§29
Zarzad zobowigzany jest zajac si¢ wnioskami zgltaszanymi przez Komisje Rewizyjng na
najblizszym zebraniu od zgloszenia wniosku 1 udzieli¢ odpowiedzi w ciggu miesigca od tego
zebrania.

§30

Zarzad podaje na stronie internetowej miejsce i termin najblizszego zebrania Zarzadu.
V1. Postanowienia koncowe

§ 31
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami Statutu Stowarzyszenia badz innymi przepisami prawa.

§ 32

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow w dn. 7
listopada 2021 r.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Sekretarz

Requlamin Zarzqdu PSPTIR, str. 6/6



